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UNIONE DEI COMUNI DEL TERRALBESE

PROVINCIA DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

N. 75 OGGETTO: Fondo delle risorse decentrate 2020. Autorizzazione incrementi
del 16/11/2020 risorse variabili.

L’anno duemilaventi, il giorno sedici del mese di novembre, in seduta straordinaria ed in
modalita ordinaria/telematica con inizio alle ore 16:30, si € riunita a Terralba presso I’Ufficio del
Presidente, la Giunta dell’Unione dei Comuni del Terralbese, composta dai signori Sindaci:

PRESENTI ASSENTI
Orru Rosella (per delega Pili Sandro) X
Pintus Manuela X
Fanari Davide X
Dore Anna Maria X
Santucciu Andrea X
Presiede la seduta il Presidente delegato Rosella Orru.
Partecipa alla seduta il Segretario dott. Franco Fama.
LA GIUNTA

Premesso che:

- in data 21.05.2018 e stato sottoscritto il nuovo CCNL del comparto Funzioni Locali per il
triennio 2016-2018;

- la nuova disciplina per la costituzione delle risorse decentrate & contenuta nell’art. 67 del sopra
citato CCNL.

Rilevato che la parte stabile del fondo delle risorse decentrate viene determinata applicando
meramente le disposizioni contrattuali e legislative mentre la parte variabile viene alimentata con
risorse che hanno validita esclusivamente per I'anno in cui vengono definite e messe a
disposizione del fondo.

Richiamata la determinazione del servizio finanziario n. 17 del 10/11/2020 con la quale é stato
qguantificato il fondo delle risorse decentrate 2020 — parte stabile in € 20.646,36 di cui € 17.661,43
soggetti al limite di cui all’art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017.

Considerato che:

- ai sensi dell’art. 67, comma 2, lettera a), l'incremento stabile e calcolato per le unita di
personale in servizio alla data del 31/12/2015, in rapporto all’orario di lavoro contrattuale di
ciascuno di essi (tempo pieno e part-time), che pertanto risulta quantificato in complessivi €
665,60;

- ai sensi dell’art. 67, comma 2, lettera b), I'importo pari alle differenze tra gli incrementi a
regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali, & determinato “con riferimento al personale in servizio alla
data in cui decorrono gli incrementi”, pertanto, proceduto a ricalcolare i differenziali sulla base
dell’ultimo incremento previsto dal CCNL rispetto ai dipendenti in servizio al 22/05/2018,
ovvero all’01/04/2018, per I'anno 2019 limporto di cui trattasi risulta quantificato in
complessivi € 601,90 che rimarra inalterato per gli anni successivi.

Richiamati:

- l'art. 40, comma 3-quinques, 2° periodo, del d.lgs. 165/2001 e s.m.i., il quale prevede che gli
enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti stabiliti
dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di
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personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e
di analoghi strumenti del contenimento della spesa.

- lart. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017 che prevede “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art.
1, comma 2, del d.Igs. 165/2001, non puo superare il corrispondente importo determinato per
I'anno 2016”. A decorrere dalla predetta data, il comma 236, dell’art. 1 della L. 208/2015
(Legge di stabilita 2016) & abrogato.

- la deliberazione n. 6/2018 della Corte dei Conti Sezione Autonomie con la quale ha chiarito,
definitivamente, che gli incentivi per le funzioni tecniche, previsti dall’art. 113, comma 3, del
d.lgs. 50/2016, poiché sono erogati su risorse finanziarie individuate ex lege facenti capo agli
stessi capitoli sui quali gravano gli oneri per i singoli lavori, servizi e forniture, sono da ritenersi
“esclusi” dall’ambito vincolistico di cui all’art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017.

Vista la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 21 del 11/05/2020 relativa alla destinazione, per
I’'anno 2020, dei proventi delle sanzioni amministrative per violazioni al d.Igs. 285/92 (Codice della
strada) con la quale, nell’ambito del potenziamento delle attivita di controllo per una maggiore
sicurezza dei mezzi posti in circolazione, si destina la somma di € 6.000,00 per il progetto
“Vigilanza stradale — garantire maggiore sicurezza stradale” che va ad incrementare le risorse
variabili del fondo in oggetto.

Accertata in € 6.815,67 la somma derivante dalla disciplina dello straordinario relativamente
all’'anno 2019, destinata ad incrementare le risorse variabili del fondo in esame.

Rilevato che, tenendo conto delle somme predette, 'ammontare complessivo delle risorse per il
trattamento accessorio del personale per I'anno 2020 ammonta ad € 43.469,31, di cui € 2.984,93
quali risorse stabili non soggette al limite ed € 16.822,95 quali risorse variabili non soggette al
limite, pertanto I'ammontare del fondo 2020 soggetto al limite di cui all’art. 23, comma 2, del
d.lgs. 75/2017, pari ad € 23.661,43, non & superiore a quello del 2016 pari ad € 25.161,43.

Acquisito il parere favorevole del Revisore dei conti, dott.ssa Maria Carla Manca, con verbale n. 7
del 16/11/2020, che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale.

Acquisito il parere favorevole del Responsabile del Servizio Finanziario per la regolarita tecnica e
contabile.

Ritenuto di poter provvedere in merito.

Con votazione favorevole unanime

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa, che formano parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo, di:

Autorizzare l'incremento delle “risorse variabili” del fondo delle risorse decentrate 2020, cosi

come di seguito:

- ai sensi dell’art. 67, comma 3, lettera e), del CCNL 21.05.2018, mediante la previsione di €
6.815,67, quale somma derivante dall’applicazione della disciplina dello straordinario di cui
all’art. 14 del CCNL del 1.04.1999;

- aisensi dell’art. 67, comma 3, lettera i), importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate
dagli enti, ai sensi dello stesso articolo 67, comma 5, lettera b), per il perseguimento di obiettivi
dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri analoghi
strumenti di programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei
trattamenti accessori del personale, mediante la previsione di € 6.000,00, quale somma
derivante dai proventi delle sanzioni amministrative per violazioni al d.Igs. 285/92 (Codice della
strada) e destinata, con la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 21 del 11/05/2020 al
progetto “Vigilanza stradale — garantire maggiore sicurezza stradale” nell’ambito del
potenziamento delle attivita di controllo per una maggiore sicurezza dei mezzi posti in
circolazione.

Prendere atto che, per I'anno 2020, le risorse del fondo in oggetto, sottoposte al limite di cui
all’art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017, quantificate in € 23.661,43, non risultano superiori a
quelle del fondo 2016, pari ad € 25.161,43.

Dichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U.EE.LL.
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
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UNIONE DEI COMUNI DEL TERRALBESE — PROVINCIA DI ORISTANO

Pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000: Delibera G.U. n. 75 in data 16/11/2020.

OGGETTO: Fondo delle risorse decentrate 2020. Autorizzazione incrementi risorse variabili.

Letto approvato e sottoscritto

P. il Presidente Il Segretario

F.to (Rosella Orru) F.to (Dott. Franco Fama)

Certifico che la presente deliberazione trovasi in corso di pubblicazione ai sensi dell’art. 124 del
D.Lgs. 267/2000, per quindici giorni con decorrenza dal 19/11/2020 al 04/12/2020.

Terralba, 19/11/2020
L'impiegato incaricato

F.to (Geom. Romano Pitzus)

Certifico che la presente delibera e copia conforme all’originale.
Terralba,

L'impiegato incaricato
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